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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelijat / lisatiedot:

Jaana Ranta-aho, Hyvinvointijohtaja, jaana.ranta-aho@aura.fi

Auran kunnan hallintosaannén 121 8:n mukaan toimielin pitaa kokouksensa
paattdmanaan aikana ja paattamassaan paikassa. Kokous pidetaan myods, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista
tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

Hallintosaannon 122 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien
mukaan kokouskutsun yhteydessa, kuitenkin viimeistaan nelja paivaa ennen
kokousta. Kokouskutsu lahetetaan toimielimen jasenille ja muille, joilla on lasndolo-
oikeus, toimielimen paattamalla tavalla. Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi
sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa (hallintosaanté 133 8). Jos
kokousasioita ei ole saatu kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan hallintosaannén 125
8:n mukaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille on kuitenkin annettava tieto jatkokokouksesta.

Edeltaneilld toimielimilla esityslista on ldhetetty lautakunnan jasenille ja muille
lasndolo-oikeutetuille viimeistaan nelja pdivaa ennen kokousta padsaantdisesti
sahkadisesti, ylimaaraisiin kokouksiin viimeistaan kaksi paivaa ennen kokousta.
Perustellusta syysta kutsu esityslistoineen voidaan toimittaa myds muulla tavoin.

Ehdotus
Esittelija: Jaana Ranta-aho, Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta

1. esityslista lahetetaan toimikaudella 1.6.2025-31.5.2029 lautakunnan jasenille ja
muille Iasnaolo-oikeutetuille viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta
paasaantoisesti sahkoisesti, ylimaaraisiin kokouksiin viimeistaan kaksi paivaa
ennen kokousta. Perustellusta syysta kutsu esityslistoineen voidaan toimittaa
myds muulla tavoin.

2. Lautakunnan kokous voidaan pitaa tarvittaessa sahkdisena ja

3. puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§2
Péytakirjan tarkastus

Valmistelijat / lisatiedot:

Jaana Ranta-aho, Hyvinvointijohtaja, jaana.ranta-aho@aura.fi

Hallintosaannon 142 §:n mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Hallintosaannon 143 8:n mukaan lautakunnan pdytakirja siihen liittyvine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.
Poytakirjojen tarkastamiseksi valitaan kussakin kokouksessa varsinaisista jasenista tai
kokoukseen osallistuvista varajasenista kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka
mahdollisuuksien mukaan edustavat eri puolueita.

Hallintosaannon 142 §:n mukaisesti pdytakirja voidaan tarkastaa sahkdisesti. Auran
kunnan toimielimissa on otettu kayttoon sahkoinen allekirjoituspalvelu, jonka kautta
poytakirjantarkastajat allekirjoittavat pdytakirjan.

Ehdotus
Esittelija: Jaana Ranta-aho, Hyvinvointijohtaja

Hyvnvointilautakunta paattas, etta

1. poytakirjat tarkastetaan toimikaudella 1.6.2025-31.5.2029 edeltaneiden
toimielinten kaytannén mukaisesti ja

2. valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa tarkastusvuoron mukaisesti.
Tarkastusvuorossa ovat Niina Aarnio ja Johanna Horkko.



Auran kunta Kokouskutsu 5(8)
Hyvinvointilautakunta 17.06.2025

§3
Hyvinvointilautakunnan jarjestaytyminen

AurDno-2025-231

Valmistelijat / lisatiedot:

Jaana Ranta-aho, Hyvinvointijohtaja, jaana.ranta-aho@aura.fi

Auran kunnan hallintosaannén 824 mukaan hyvinvointilautakunnan tehtavana ovat
hyvinvoinnin- ja terveyden edistamiseen liittyvien tehtavien seka sivistys- ja vapaa-ajan
palveluiden jarjestaminen. Kokonaisuuteen sisaltyvat perusopetuksen, esiopetuksen
ja varhaiskasvatuksen palvelut, koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta seka
kirjastotoimi. Lisaksi tehtavana on kuntalaisten vapaa-aika-, lilkkunta-, nuoriso- ja
kulttuuripalveluiden organisointi.

Hallintosaanndn mukaisesti hyvinvointilautakunta paattaa:

1. koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamisesta ja aamu- ja

iltapaivatoimintaan ottamisen perusteista

aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman hyvaksymisesta

esiopetuksen jarjestamisen perusteista seka esiopetuksen

opetussuunnitelmasta ja varhaiskasvatussuunnitelmasta

oppilaaksiottamisen perusteet seka oppilaaksiottamisalueiden hyvaksymisesta

perusopetuksen ja esiopetuksen lukuvuosisuunnitelman hyvaksymisesta

perusopetuksen tuntikehysten hyvaksymisesta

koulukuljetusten jarjestamisesta ja kuljetusavustusten mydntamisen perusteista

erityisen tuen antamisesta oppilaalle seka tahan tehtavista muutoksista, mikali

huoltajien suostumusta ei ole

9. oppilaan 11 -vuotisesta oppivelvollisuudesta tai taman muuttamisesta, mikali
huoltajien suostumusta ei ole
10. rehtorin, vararehtorin ja apulaisrehtorin tehtavien hoitoa koskevan maarayksen
antamisesta opettajalle tai tehtavan poisottamisesta seka tydnantajan edustajan
valinnasta
11. oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta

Hyvinvointitoimialalla tydskentelee noin 104 henkildg, joista suurin osa perus- ja

esiopetuksessa seka varhaiskasvatuksessa. Hyvinvointijohtaja vastaa toimialan

kokonaisuudesta. Omista yksikdistaan vastaavat rehtori yhdessa apulaisrehtorin

kanssa, varhaiskasvatuspaallikkd yhdessa vastaavan varhaiskasvatuksen opettajan

kanssa seka kirjastotoimenjohtaja. Hyvinvointitydta suunnittelee ja toteuttaa

hyvinvointikoordinaattori.

w N
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Ehdotus
Esittelija: Jaana Ranta-aho, Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi lautakunnan hallintosdannén mukaiset
tehtavat.
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§4

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan palkkaaminen

AurDno-2025-207

Valmistelijat / lisatiedot:

Anita Peltonen, Varhaiskasvatuspaallikko, anita.peltonen@aura.fi

Varhaiskasvatuslain 378 mukaan 1.1.2030 on paivakodissa kasvatus-, opetus- ja
hoitotehtavissa toimivasta 35 8:ssa tarkoitetusta henkilostosta vahintaan kahdella
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta
vahintaan puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla
vahintaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.

Varhaiskasvatuslain 35 8: Jos paivakodissa on yksi tai useampi vammainen tai 15 a 8:n
2 tai 3 momentissa tarkoitetun tuen tarpeessa oleva lapsi, on tama otettava
huomioon lasten taikka 1 momentissa tarkoitettujen henkildiden lukumaarassa, jollei
paivakodissa ole tallaista lasta varten avustajaa. Avustajaa ei lueta 1 momentissa
tarkoitettuun mitoitukseen. (16.12.2021/1183)

Lapsiryhmassa tulee olla 1 kasvatushenkild 7:aa yli 3-vuotiasta tai 4:aa alle 3-vuotiasta
kokopaivahoidossa olevaa lasta kohden. Syksylla 2025 iltahoidon tarve nayttaa
lisaantyvan ja varhaiskasvatuksessa on yksi lapsi, jolle tulee jarjestaa viikonloppuhoito
n. kaksi kertaa kuukaudessa. Tahan asti vilkkonloppuhoito on jarjestetty palkkaamalla
tarpeen mukaan perhepaivahoitaja tydoskentelemaan paivakodissa. Esiopetukseen on
tulossa useita lapsia, joille tulee jarjestaa erilaisia tukitoimenpiteitd huomioiden
perusopetuslain muutos koskien lapselle annettavaa tukea. Lisaksi
varhaiskasvatuksen henkildstossa on viisi osa-aikaista tyota (osittainen hoitovapaa,
opiskelu). Naista johtuen tybaikaa jaa kayttamatta keskimaarin 104,8%.
Varhaiskasvatuksen laitosapulaisten ulkoistaminen 1.9.2025 lukien lisaa
kasvatushenkildston tarvetta, koska laitosapulaisia ei voida enaa kayttaa avustamaan
lapsiryhmissa. Jotta pystytaan turvaamaan tyontekijéiden riittavyys koko
varhaiskasvatusajalle, viikkonloppuihin seka tukea tarvitsevien lasten esiopetukseen,
tulee palkata kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa 8.8.2025-31.5.2026.
Lastenhoitajan peruspalkka KVTES 05VKA054 (1.6.2024 tilanteen mukaan) TVA 1:
2361,04 €/kk, TVA 2: 2390,71 €/Kkk.

Tasopalkkausjarjestelman kayttdonotto saattaa vaikuttaa jonkin verran palkkaukseen.
Talousarviossa on varauduttu nadiden tehtavien palkkauskustannuksiin.

Ehdotus
Esittelija: Jaana Ranta-aho, Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajien
tayttéluvat ja osoittaa ne edelleen kunnanhallitukselle.
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§5
Otto-oikeus (lautakunnat)

Valmistelijat / lisatiedot:

Jaana Ranta-aho, Hyvinvointijohtaja, jaana.ranta-aho@aura.fi

Kuntalain 92 &:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai johtosaanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen. Kunnan hallintosaannon § 32:
n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen kasittelyyn voi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Kunnan hallintosaannossa on maaratty, etta otto-oikeus koskee vastaavasti
lautakuntia, mikali kunnanhallitus ei ole paattanyt otto-oikeuden kayttamisesta.

Kunnan hallintosaannon 33 8:n mukaan asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi
voi paattaa lautakunnan lisaksi lautakunnan puheenjohtaja ja esittelija.

Hallintosaannon 34 §:n mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan
oteta sdanndssa mainittuja, kunnanjohtajan, toimialapaallikon ja vastuualueen
esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia henkilostdasioita (mm. vuosilomat, koulutukset).

Hallintosaannon 34 8:n mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta tai toimitusmenettelya
koskevia asioita; eika

2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

Varhaiskasvatuspaallikkd
Henkildstopaatos:
8 19 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan palkkaaminen 1.9.2025 lukien, 11.06.2025

Ehdotus
Esittelija: Jaana Ranta-aho, Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen varhaiskasvatuspaallikon
henkildstopaatdksen ja paattaa otto-oikeuden kayttamisesta paatoksissa, joissa se
kuntalain ja hallintosdannén mukaan on mahdollista.
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§6
Muut asiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Jaana Ranta-aho, Hyvinvointijohtaja, jaana.ranta-aho@aura.fi

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat.

Ehdotus
Esittelija: Jaana Ranta-aho, Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa syksyn 2025 kokousajat.
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